Informacje
dotyczące składania wniosków w sprawie:
dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 2025.
	Nazwa sprawy: 
	Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

	Podstawa prawna sprawy:
	Zgodnie z art. 122 ustawy Prawo oświatowe (Dz.U. z 2025 poz. 1043 ze zm.) o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika mogą ubiegać się pracodawcy, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego. 

	Dokumenty:
	Zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem.
Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika wraz z klauzulą informacyjną.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2024 roku (Dz.U. poz.1206).
Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

	Wymagane dokumenty oraz załączniki: 
	Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika wraz z klauzulą informacyjną.
Do wniosku załącza się:
 dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę,
  dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej kształcenie w imieniu pracodawcy,
  umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
 dokumenty potwierdzające krótszy okres kształcenia jeśli dotyczy (np. świadectwo pracy)
 w przypadku, gdy pracodawcą są wspólnicy Spółki Cywilne - umowa spółki oraz w przypadku reprezentowania przez jednego z członków spółki firmy wystąpienia z  wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika - pełnomocnictwo upoważniające jednego z członków spółki do reprezentowania firmy,
 formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
 wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymał za okres 3 pełnych lat poprzedzających datę złożenia wniosku,
 inne………………………………………………………………………
oraz:
Jeśli młodociany pracownik zdał egzamin:
 kopia dyplomu lub świadectwa lub certyfikatu potwierdzającego zdanie egzaminu zawodowego/sprawdzającego lub oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu czeladniczego/sprawdzającego przez młodocianego pracownika,
lub
Jeśli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: 
 kopię świadectwa pracy albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
  kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia lub
  kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą lub
  zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego lub,
  zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną.

	Miejsce składania dokumentów:
	Gmina Wilamowice 
ul. Rynek 1, 
43-330 Wilamowice

	Numer pokoju:
	Sekretariat

	Numer telefonu:
	033/8129430 Gmina Wilamowice, 

	Miejsce rozpatrywania sprawy:
	Zakład Obsługi Szkół i Przedszkoli Gminy Wilamowice
ul. Sienkiewicza 2a,
43-330 Wilamowice, 
zosip@wilamowice.pl
33/8457-372

	Termin składania dokumentów:
	W terminie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyników egzaminu 

	Termin realizacji sprawy:
	Zgodnie z art. 35 § 1. Kodeksu Postępowania Administracyjnego organy administracji publicznej obowiązane są załatwić sprawy bez zbędnej zwłoki do 30 dni.
Uwaga:
Zgodnie z art. 35 § 5 KPA do terminu w/w nie wlicza się terminów przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania określonych czynności, okresów zawieszenia postępowania, okresu trwania mediacji oraz okresów opóźnień spowodowanych z winy strony albo z przyczyn niezależnych od organu.
O każdym przypadku niezałatwienia sprawy w powyższych terminach strony zawiadamia się, podając przyczyny zwłoki, wskazując nowy termin załatwienia sprawy oraz pouczając o prawie do wniesienia ponaglenia.

	Źródło pochodzenia środków na dofinansowanie:
	Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników finansowane jest ze środków Funduszu Pracy. 

	Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika:
	Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika:
1. w przypadku nauki zawodu - do 10 824,00 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy; jeżeli okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia; 
2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1 - do 13 394,00 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy, jeżeli okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia; 
3. w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - do 340 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia. 
Kwoty dofinansowania podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli ten wskaźnik w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.
W przypadku, jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z przyczyn niezależnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy – przysługującą kwotę dofinansowania dzieli się między wszystkich pracodawców, którzy o zwrot kosztów wystąpią, proporcjonalnie do liczby miesięcy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przysługuje temu pracodawcy, z którym umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z winy pracodawcy.

	Forma przyznania dofinansowania:
	Decyzja administracyjna, w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników, z którymi zawarli umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis (w przypadku decyzji przyznającej dofinansowanie).

	Opłaty:
	Nie pobiera się.

	Tryb odwoławczy sprawy:
	Od wydanej decyzji służy prawo wniesienia odwołania do: Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Bielsku-Białej, ul. 3 Maja 1, 43-300 Bielsko-Biała, (14 dni od dnia otrzymania decyzji). 
W terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji strona może zrzec się prawa do wniesienia odwołania wobec tut. organu. Z dniem doręczenia tut. organowi oświadczenia o zrzeczeniu się prawa do wniesienia odwołania przez ostatnią ze stron postępowania, decyzja staje się ostateczna i prawomocna. Oznacza to, że strona po złożeniu oświadczenia nie będzie mogła wnieść odwołania i skargi do sądu administracyjnego. 

	Informacje dodatkowe:
	Przyjęcie wniosku nie jest równoznaczne z otrzymaniem dofinansowania. 
Nie gwarantuje się również dofinansowania w wysokości oczekiwanej przez składającego wniosek.
W przypadku braku kompletu wymaganych dokumentów Wnioskodawca zostanie wezwany do ich uzupełnienia i złożenia w Urzędzie Gminy w Wilamowicach.
Nieuzupełnienie brakujących dokumentów w określonym terminie będzie skutkować pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.
O zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, zamieszkałym na terenie Gminy Wilamowice, pracodawca jest zobowiązany powiadomić Burmistrza Wilamowic, co umożliwi zaplanowanie środków na dofinansowanie kształcenia, a w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem – również Izbę Rzemieślniczą właściwą ze względu na siedzibę rzemieślnika.
Pracodawca w jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia tylko jednego młodocianego. 
Podmioty, które w dniu złożenia wniosku o udzielenie dofinansowania nie prowadzą już działalności gospodarczej (zaprzestały jej prowadzenia w czasie szkolenia lub po jego zakończeniu) również mogą otrzymać środki na podstawie art. 122 ustawy prawo oświatowe, o ile spełniły wszystkie warunki określone w tej ustawie. Podmiot taki nie podlega przepisom ustawy o pomocy publicznej (gdyż nie jest przedsiębiorcą), więc dofinansowanie może mu zostać udzielone bez zastosowania ograniczeń wynikających z przepisów o pomocy de minimis.
Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy Prawo oświatowe - dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników udzielane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą stanowi pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L.2023/2831 z dnia 15.12.2023).
Od 1 stycznia 2024 r., stosownie do art. 3 ust. 2 Rozporządzenia 2023/2831, zmianie uległ sposób obliczania 3-letniego okresu branego pod uwagę przy badaniu limitu pomocy de minimis, tj. z dotychczasowych lat podatkowych (bieżący rok podatkowy + 2 poprzednie lata podatkowe) na okres 3 minionych lat.).
Powyższe informacje o otrzymanej pomocy de minimis można dodatkowo zweryfikować z wykorzystaniem aplikacji SUDOP w zakresie pomocy de minimis (https://sudop.uokik.gov.pl) oraz aplikacji SRPP w zakresie pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (https://srpp.minrol.gov.pl).


	Klauzula informacyjna:
	Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) zwanego dalej „RODO” uprzejmie informujemy, że:
Administratorem danych osobowych jest:
Burmistrz Wilamowic 
z siedzibą w Gminie Wilamowice przy ul. Rynek 1, 43-330 Wilamowice 
Adres e-mail: ug@wilamowice.pl, tel. 33/8129430.
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – pana Janusza Dębowskiego, z którym można skontaktować się: pisemnie na adres Urząd Gminy Wilamowice lub na adres email biuro@etaxar.pl 
Udostępnione dane osobowe będą przetwarzane w celu wydania decyzji na dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe, 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis oraz wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, o którym mowa w art. 6 ust 1. lit. c) RODO. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak określone przepisami prawa, ich niepodanie  uniemożliwia rozpatrzenie sprawy i wydanie decyzji o dofinansowaniu kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
Udostępnione dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu do którego zostały zebrane. Odbiorcą danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione na podstawie przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
Udostępnione dane osobowe będą przechowywane przez okres czasu wskazany w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, zgodnie z JRWA kategoria archiwalna B-10, tj. minimum 10 lat. 
Posiada Pani/Pan prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, dostępu do danych, ich aktualizacji, sprostowania i otrzymywania kopii, o ile pozwalają na to przepisy prawa.
Przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
W trakcie przetwarzania danych osobowych, administrator nie będzie podejmował decyzji w sposób zautomatyzowany. Dane osobowe nie będą poddawane profilowaniu.



