 .......................................                                                                  …………………………………..                            

            (pieczątka pracodawcy)


      




        (miejscowość, data)











BURMISTRZ  WILAMOWIC
ZAWIADOMIENIE 
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem 

Na podstawie § 3a  Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia (Dz.U. 2018r. poz. 2010 ze zm.) w związku z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2025r. poz. 1043 ze zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem  w sprawie przygotowania zawodowego.
Zawiadamiam, że w dniu ……………………………....... została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego:   przyuczenia do wykonywania określonej pracy   /  
nauki  zawodu  z  młodocianym *)
.............................................................................................................................................................………...
 (imię i nazwisko oraz data urodzenia młodocianego pracownika)
zamieszkałym w  ................................................................................................................................…………..
( dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika)
w zawodzie …………………………………………………………………………………………… ……….
na okres …………………. miesięcy, od dnia ……………………. do dnia …................................…………..
Umowa została zarejestrowana w Cechu ……………………………………………………………………….
 .........................................................…….. pod numerem ………………………… …………………………..
Uczeń uczęszcza / nie uczęszcza*) do szkoły.....................................................................................…………..
............................................................................................................................................................…………...
(nazwa i adres szkoły)
DANE PRACODAWCY
Imię i nazwisko:………………………………………………………………………………………………...
Nazwa zakładu pracy:…………………………………………………………………………………………..
Dokładny adres zakładu pracy:…………………………………………………………………………………
Numer telefonu / numer faksu:………………………………………………………………………………….
Adres emailowy: ………………………………………………………………………………………………..
W przypadku zmiany adresu zamieszkania młodocianego zobowiązuję się do zawiadomienia o tym fakcie Burmistrza Wilamowic.







          .........................................................

(pieczątka i podpis pracodawcy)
Do wniosku załączam: Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem
                                      w celu przygotowania zawodowego.
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem. 
*) - niepotrzebne skreślić



Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) zwanego dalej „RODO” uprzejmie informujemy, że:
Administratorem danych osobowych jest:
Burmistrz Wilamowic z siedzibą w Gminie Wilamowice przy ul. Rynek 1, 43-330 Wilamowice 
Adres e-mail: ug@wilamowice.pl, tel. 33/8129430.
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – pana Janusza Dębowskiego, z którym można skontaktować się: pisemnie na adres Urząd Gminy Wilamowice lub na adres email biuro@etaxar.pl 
Udostępnione dane osobowe będą przetwarzane w celu wydania decyzji na dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe. 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis oraz wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, o którym mowa w art. 6 ust 1. lit. c) RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak określone przepisami prawa, ich niepodanie uniemożliwia rozpatrzenie sprawy i wydanie decyzji o dofinansowaniu kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
Udostępnione dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu do którego zostały zebrane. Odbiorcą danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione na podstawie przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
Udostępnione dane osobowe będą przechowywane przez okres czasu wskazany w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, zgodnie z JRWA kategoria archiwalna B-10, tj. minimum 10 lat. 
Posiada Pani/Pan prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, dostępu do danych, ich aktualizacji, sprostowania i otrzymywania kopii, o ile pozwalają na to przepisy prawa.
Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych).
W trakcie przetwarzania danych osobowych, administrator nie będzie podejmował decyzji w sposób zautomatyzowany. Dane osobowe nie będą poddawane profilowaniu.
